BILAN DE COMPETENCES COLLECTIF FORMAT 100% DISTANCIEL

’EQUIPAGE

FIN DES INSCRIPTIONS:
1 mois avant le démarrage de la 1°" séance

Séance 2 h rdv individuel Séance G 2 h rdv collectif

> A planifier avant le 22 janvier > Vendredi 26 février de 12h a 14h
Séance 2 h rdv collectif Séance a 2 h rdv collectif

> Vendredi 22 janvier de 12 a 14h > Vendredi 19 mars de 12h a 14h
Séance 2 h rdv collectif Séance 9 2 h rdv collectif

> Vendredi 29 janvier de 12 a 14h > Vendredi 2 avril de 12h a 14h
Séance 2 h rdv collectif séance @) 2/ rdvindividuel

> Vendredi 5 février de 12 a 14h > A planifier entre le 5 et le 16 avril
Séance 2 h rdv individuel

> A planifier avant le 26 février

SUIVI POST BILAN : 1 rdv de 30 minutes de suivi individuel a positionner 6 mois a l'issue du bilan.



BILAN DE COMPETENCES COLLECTIF FORMAT 100% DISTANCIEL

’EQUIPAGE

FIN DES INSCRIPTIONS:
1 mois avant le démarrage de la 1°" séance

Séance 2 h rdv individuel Séance G 2 h rdv collectif

> A planifier avant le 12 mars > Vendredi 23 avril de 17 a 19h

Séance 2 h rdv collectif Séance a 2 h rdv collectif

> Vendredi 12 mars de 17 a 19h > Vendredi 14 mai de 17 a 19h

Séance 2 h rdv collectif Séance 9 2 h rdv collectif

> Vendredi 19 mars de 17 a 19h > Vendredi 28 mai de 17 a 19h

Séance 2 h rdv collectif séance @) 2/ rdvindividuel

> Vendredi 2 avril de 17 a 19h > A planifier entre le 31 mai et le 11 juin
Séance 2 h rdv individuel

> A planifier avant le 23 avril

SUIVI POST BILAN : 1 rdv de 30 minutes de suivi individuel a positionner 6 mois a l'issue du bilan.
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